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jBienvenido a tu dosis semanal de lo mejor en recursos humanos!
Tendencias, consejos y todo lo que necesitas saber, servido en bandeja con
nuestro nuevo Newsletter.

SELECCION DE
PERSONAL EN
3 MINUTOS

UTILIZANDO IA

Explora el impacto de la inteligencia
artificial en la simplificacién del
proceso de reclutamiento.

Sabemos que los procesos tradicionales de reclutamiento de personal suelen ser
largos y, a veces, muy complicados. Sin embargo, gracias a la tecnologia
proporcionada por la inteligencia artificial (IA), es posible simplificar estos procesos,
llegando a los candidatos adecuados de forma mas eficiente y efectiva.

Publicar

una vacante
hunca ha
sido tan facil.

Con solo unos clics, puedes publicar
tu vacante en cuestion de minutos.
Una vez hecho esto, la IA sera capaz
de filtrar y clasificar a los candidatos
en funcibn de las habilidades
requeridas. Asi como con base en su
experiencia y otros criterios
predefinidos.

Esto permitira identificar a los candidatos mas afines; aquellos que hagan 'match’
con el perfil que se busca, para posteriormente preseleccionarlos. Es importante que
verifiques que la informacidn obtenida sea adecuada a lo que estas esperando,
asegurando asi que los resultados sean precisos y se ajusten a tus necesidades.

Optimizacién del
tiempo y
eliminacioén de
barreras.

Gracias a la 1A las empresas reciben
diferentes candidatos que cumplen
con los requisitos en un lapso breve de
tiempo, lo que se traduce en una
reduccion significativa del tiempo, asi
como en la eliminacion de las clasicas
barreras producto de la burocracia.
Esto permite que los reclutadores se
concentren exclusivamente en los
aspectos cualitativos de la seleccion,
haciendo que todo el proceso sea mas
eficiente y efectivo. “Publica tu vacante
en solo 3 minutos y recibe hasta 20
candidatos afines en 36 horas. Ahorra
tiempo y selecciona lo mejor del
talento disponible. Ten en cuenta que,
aunque muchos perfiles se cubren en
este tiempo, algunos roles especificos
podrian requerir un poco mas de
tiempo para encontrar al candidato
ideal."
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Otro aspecto interesante y muy importante para destacar es como la IA permite
reducir el sesgo inconsciente que comunmente se produce durante la fase de
reclutamiento. Debido a que esta tecnologia se enfoca en datos duros y objetivos, la
preseleccion de candidatos queda libre de intuiciones o prejuicios humanos. Los
algoritmos se centran unicamente en las habilidades y experiencias relevantes,
minimizando la influencia de factores personales o demograficos. Finalmente, gracias
a la IA, es posible tomar decisiones de contratacion mas justas y equitativas
incorporando al candidato adecuado para la posicion que se busca.

LLa innovacion que esta
revolucionando el mundo de las
empresas.

Segl'm un analisis publicado por la firma Experis en 2023, el 22% de las empresas
en México hacen uso de la IA para sus procesos de reclutamiento. Si bien se detectd
que los sectores que mas se apoyan en esta tecnologia son: Ciencias de la Vida y
Salud; Tecnologias de la Informacion; Transporte, Logistica y Automotriz; el
pronostico es que cada dia mas industrias se sumen a esta tendencia en ascenso.
Estas estadisticas ponen en evidencia como la incorporacion de la IA en los procesos
de reclutamiento esta cambiando la forma en que las empresas buscan, seleccionan
y gestionan sus nuevos talentos. Desde la automatizacion en la creacion de
vacantes, hasta la mejora de la experiencia en general, la |A ofrece multiples ventajas
para ambas partes, optimizando los tiempos y economizando recursos.

El papeleo y las tareas burocraticas quedaron en el pasado. La oportunidad de que
las empresas puedan dedicar mayor tiempo a los candidatos mas afines, asegurando
que sean los indicados para sumarse a sus equipos de trabajo, es realmente un hito
de esta nueva era.

iYa casi!
Registrate o
completa tu
registroy
descubre todo lo
que te espera

] ¢AUN no tienes una cuenta? Registrate aqui
Completa tu perfil en nuestra

plataforma y accede a las mejores
: . Crear cuenta
vacantes en tiempo récord.

Asi de facil, asi de rapido.
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